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Der vorliegende Bericht analysiert die Geschlechterzusammensetzung an der TU Wien und
berichtet Uber den Anteil von Frauen und Mé&nnern in allen erhobenen Teilbereichen. Die
Abteilung Genderkompetenz ist vom Rektorat mit der Berichtslegung nach dem
Frauenforderungsplan 8812, 13, 14 beauftragt (sieche Annex 1). In Zusammenarbeit mit dem
Controlling (DI Kleiner) wurde auf Grundlage dieser Vorgabe der vorliegende Frauenbericht der
TU Wien fiur das Jahr 2017 erstellt. Dabei wurden fir die Personaldaten
Jahresdurchschnittswerte erhoben, fur die Studierendenzahlen wurden Studiensemester als
Berichtsbasis herangezogen.

Einleitung

Der Frauenbericht umfasst die Teile

1. Manner-/Frauenquoten bei Studienabschlissen, TU Wien gesamt

2. Uberblick tber die Entwicklung der Frauenquote seit 2013

3. Manner-/Frauenquoten im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal, TU
Wien gesamt: Berichtsjahr 2017

4. Entlohnung von Frauen und Mannern, TU Wien gesamt: Berichtsjahr 2017

5. Fakultatsberichte: Berichtsjahr 2017
a. Manner-/Frauenquoten nach Fakultaten,

6. Studierende an der TU Wien

Fur die Fakultatsberichte wurden die Absolvent innen-Statistiken aus dem TISS fur die
jeweilige Fakultat im Verlauf der Jahre 2013 - 2017 dargestellt. Die Darstellung dient zur
Orientierung, wie hoch der Frauenanteil im Pool jener war, die fir Anstellungen in
wissenschaftlichen Positionen (v.a. PraDoc und Post Doc) zur Verfligung stehen. Alle anderen
Studierendendaten wurden in Zusammenarbeit mit der Stabstelle Studienbezogene Daten (Dr."
Taubdck) erstellt.
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1. Manner-/Frauenquote bei Studienabschlissen

Graphik 1: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Graphik 2: Quelle TISS, eigene Auswertung
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2. Entwicklung der Frauenquote seit 2013

Personal global finanziert (§28): Vollzeitaquivalente (VZA) jahrlich
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Graphik 3: Entwicklung Frauenquote, §28: Quelle TU Insight
Der Frauenforderungsplan (FFP) der TU Wien sieht vor, dass die bestehende
Unterreprasentation von Frauen beseitigt werden soll. Frauen gelten dann als

unterreprasentiert, wenn ihr Anteil in der jeweiligen Personengruppe weniger als 50%
betragt (85 FFP).

Zahlen, Fakten, Analysen 2017 / TU Wien 5



Wissenschaftliches Personal

Frauenanteil % % It. FEP
2013 LA 17,6
2014 18,7
2015 19,3 211
2016 20,2
2017 A 253

Tabelle 1: Entwicklung der Frauenquote im global (828) finanzierten Personal,
Gegentberstellung mit den Vorgaben des FFP, Quelle: eigene Berechnung

Es ist anzumerken, dass im betrachteten Zeitraum 2013 — 2017 der Anteil an Frauen im global
finanzierten wissenschaftlichen Personal gestiegen ist. Die Ziele des FFP wurden jedoch
deutlich verfehlt. Rechnet man die im 86 FFP vorgesehenen Steigerungsraten von 20% alle 2
Jahre (siehe Annex 1), missten — ausgehend von der Basis 2013 - im Jahr 2017 auf Frauen
252,4 VZA entfallen (tatséachlich: 205) und auf Manner 745,6 VZA (tatsachlich 793). Das
bedeutet eine Verfehlung der Ziele des FFP um 47,4 VZA bei Anstellungen von Frauen im

global finanzierten wissenschaftlichen Personal.
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Personal drittmittel-finanziert (826 und 827): Vollzeitaquivalente jahrlich m
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Graphik 4: Entwicklung Frauenquote, 826 & 827: Quelle TU Insight
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Wissenschaftliches Personal
Frauenanteil % % It. FFP
2013 17,7 16,7
2014 18,3 ]
2015 19.8 21,2
2016 19,2 ]
2017 el 25 4

Tabelle 2: Entwicklung der Frauenquote im drittmittel-finanzierten (826 und 8§27) Personal,
Gegentberstellung mit den Vorgaben des FFP, Quelle: eigene Berechnung

Im Bereich der drittmittel-finanzierten wissenschaftlichen Anstellungsverhaltnisse wurden die
Ziele des 86 FFP nicht erreicht. Nach einem Rickgang im Jahr 2016 hat dieFrauenquote nun
gerade wieder das Niveau von 2015 erreicht. Rechnet man auch hier wieder mit Ausgangsbasis
der Daten von 2013 die vorgesehenen Frauenanteile aus, so mussten im Jahr 2017 bereits 260
VZA auf Frauen entfallen (tatsachlich: 204) und 764 VZA auf Manner (tatsachlich 820). Das
bedeutet eine Verfehlung der Ziele des FFP um 56 VZA bei Anstellungen von Frauen im
drittmittelfinanzierten wissenschaftlichen Personal.
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Personal alle Anstellungsverhaltnisse: Vollzeitaquivalente jahrlich m

Es ergibt sich somit im Uberblick tiber alle Anstellungsverhéltnisse folgendes Bild:
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Graphik 5: Entwicklung Frauenquote, alle Anstellungsverhéltnisse: Quelle TU Insight
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Wissenschaftliches Personal
Frauenanteil % It. FFP
2013 17,6 17,6
2014 18,5 -
2015 19,5 21,1
2016 19,7 _
2017 20,2 25,3

Tabelle 3: Entwicklung Frauenquote alle Anstellungsverhéltnisse, Gegenulberstellung mit den
Vorgaben des FFP, Quelle: eigene Berechnung

Rechnet man auch hier wieder auf der Ausgangsbasis der Daten von 2013 die vorgesehenen
Frauenanteile, so mussten im Jahr 2017 bereits 511,5 VZA auf Frauen entfallen (tatsachlich:
409) und 1.510,5 VZA auf Manner (tatsachlich 1.613). Das bedeutet eine Verfehlung der Ziele

des FFP um 102,5 VZA bei Anstellungen von Frauen im wissenschaftlichen Personal.

Zahlen, Fakten, Analysen 2017 / TU Wien
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3. Méanner-/Frauenquoten bei Arbeitsverhéaltnissen, Berichtsjahr
2017

Global finanziert (828): Personal Kopfe 2017
Die untenstehenden Zahlen beziehen sich auf die Anzahl an Personen (=Kopfe), die im

Kalenderjahr 2017 in einem 828 Arbeitsverhéltnis zur TU Wien (= global finanziert) beschaftigt
waren.

Kopfe jahrlich

Zeilenbeschriftungen Frau Mann Frauenanteil

Wissenschaftliches Personal 287 916 23,84%
Professorinnen 19 140 11,87%
Laufbahnstellen 13 59 18,12%
StaffScientist 1 0,00%
Dozentinnen 17 162 9,26%
Senior Scientist 16 50 24,33%
PostDoc 43 131 24,62%
Assistentinnen 7 38 15,73%
PreDoc 79 183 30,08%
Kollegiatinnen 19 15 55,05%
Projektassistentinnen PostDoc 3 17 16,76%
Projektassistentinnen PreDoc 12 38 23,97%
Projektassistentinnen ohne

Stud.Abschluss 2 9 19,69%
Studienassistentinnen 55 65 45,84%
VB des wiss. Dienstes 3 8 28,28%
Freie Dienstnehmerinnen 2 0,00%

Lehrpersonal 297 788 27,36%
Lehrbeauftragte 108 316 25,56%
Senior Lecturer 7 18 27,53%
Tutorlnnen 177 387 31,35%
Externes Lehrpersonal 5 68 7,11%

Allgemeines Personal 569 480 54,24%
Professorinnen 1 2 33,33%
Allgemeines Personal 554 472 54,00%
Freie Dienstnehmer 14 6 70,05%

Tabelle 4: Personal: Képfe / global finanziert; Quelle TU Insight
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Die untenstehenden Zahlen beziehen sich auf Vollzeit-Aquivalente der an der TU Wien
beschéftigten Personen.

Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28)

VZA jahrlich

Zeilenbeschriftungen Frau Mann Frauenanteil

Wissenschaftliches Personal 205 793 20,52%
Professorinnen 17 136 11,28%
Laufbahnstellen 12 58 17,62%
StaffScientist 1 0,00%
Dozentlnnen 15 161 8,67%
Senior Scientist 14 47 23,23%
PostDoc 36 126 22,41%
Assistentinnen 7 38 15,67%
PreDoc 56 145 27,86%
Kollegiatinnen 13 11 53,19%
Projektassistentinnen PostDoc 2 11 18,31%
Projektassistentinnen PreDoc 9 28 23,37%
Projektassistentinnen ohne Stud.Abschluss 1 3 17,12%
Studienassistentinnen 20 21 48,03%
VB des wiss. Dienstes 2 7 25,99%
Freie Dienstnehmerinnen 1 0,00%

Lehrpersonal 32 83 27,84%
Lehrbeauftragte 9 26 26,36%
Senior Lecturer 5 15 25,49%
Tutorlnnen 15 31 32,24%
Externes Lehrpersonal 3 10 19,92%

Allgemeines Personal 480 445 51,89%
Professorinnen 1 2 33,33%
Allgemeines Personal 476 442 51,85%
Freie Dienstnehmer 3 1 70,05%

Tabelle 5: Personal: VZA / global finanziert; Quelle TU Insight
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Personal: Képfe jahrlich, drittmittel- finanziert (826 & §27)

Kopfe jahrlich

Zeilenbeschriftungen Frau Mann Frauenanteil

Wissenschaftliches Personal 287 1.125 20,34%
Laufbahnstellen 4 0,00%
Senior Scientist 2 9 21,16%
PostDoc 2 6 27,28%
PreDoc 11 45 20,23%
Kollegiatinnen 3 3 47,96%
Projektassistentinnen PostDoc 60 254 19,00%
Projektassistentinnen PreDoc 172 630 21,47%
Projektassistentinnen ohne

Stud.Abschluss 36 169 17,38%
Studienassistentinnen 0 100,00%
Freie Dienstnehmerinnen 1 6 16,37%

Lehrpersonal 0 1 11,54%
Senior Lecturer 0 1 21,56%
Tutorlnnen 1 0,00%

Allgemeines Personal 43 70 38,21%
Allgemeines Personal 40 69 36,67%
Freie Dienstnehmer 4 1 73,48%

Tabelle 6: Kopfe jahrlich/Drittmittel finanziert, 8 26 & §27; Quelle TU Insight
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Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, drittmittel- finanziert (826 & 8§27)

VZA jahrlich Spaltenbeschriftungen

Zeilenbeschriftungen Frau Mann Frauenanteil

Wissenschaftliches Personal 204 820 19,91%
Professorinnen 0 100,00%
Laufbahnstellen 4 0,00%
Senior Scientist 1 8 14,36%
PostDoc 2 6 25,56%
PreDoc 11 43 19,65%
Kollegiatinnen 2 3 48,25%
Projektassistentinnen PostDoc 46 197 18,80%
Projektassistentinnen PreDoc 128 499 20,42%
Projektassistentinnen ohne Stud.Abschluss 13 60 17,66%
Studienassistentinnen 0 100,00%
Freie Dienstnehmerlnnen 1 2 39,96%

Lehrpersonal 0 1 17,62%
Senior Lecturer 0 1 18,94%
Tutorlnnen 0 0,00%
Externes Lehrpersonal 0 0,00%

Allgemeines Personal 26 44 37,46%
Allgemeines Personal 26 44 36,84%
Freie Dienstnehmer 1 0 73,48%

Tabelle 7: Personal: Vollzeitdquivalente jahrlich/ Drittmittel finanziert: 826 & 827 Quelle TU
Insight
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4. Entlohnung von Frauen und Mannern 2017

Einkommen: sdmtliche Lohnbestandteile exkl. DGB

Die Gehaltsauswertung erfolgte fur alle an der Universitat beschéftigten Personen. Grundlage
der in der folgenden Tabelle aufgelisteten Betrdge sind samtliche Kosten exklusive
Dienstgeberbeitrag, die der TU Wien entstanden sind. Tabelle 8 zeigt die durchschnittlichen
Betrage, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils normiert auf ein Vollzeitdquivalent,
ausbezahlt wurden. Sie stellt dar, wie viel ein Mann oder eine Frau der angefuhrten
Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung insgesamt verdient haben.

Dienstrecht Gruppe Tarif Frauen Tarif Manner
Beamte Professorinnen 134.206 145.486
Dozentlnnen 101.398 105.465
PostDoc 85.095
Assistentinnen 93.870 96.878
Allgemeines Personal 54.336 63.036
VB Professorinnen 142.435
StaffScientist 65.579
Dozentlnnen 94.381 92.261
Assistentlnnen 89.304 94.091
VB des wiss. Dienstes 57.633 66.779
Allgemeines Personal 43.368 47.218
KV Professorinnen 112.554 120.639
Laufbahnstellen 67.192 69.205
Senior Scientist 56.599 60.767
PostDoc 52.990 55.122
PreDoc 42.039 41.755
Kollegiatinnen 39.510 39.051
Projektassistentinnen
PostDoc 54.001 54.724
Projektassistentinnen
PreDoc 41.335 41.801
Projektassistentinnen
ohne Stud.Abschluss 29.884 29.603
Studienassistentinnen 27.943 28.256
Lehrbeauftragte 75.703 74.146
Senior Lecturer 47.090 50.706
Tutorlnnen 39.933 40.043
Externes Lehrpersonal 50.777 60.159
Allgemeines Personal 39.908 42.750
Gesamtergebnis 46.246 57.224

Tabelle 8: Quelle TU Insight
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Graphik 10: Gehalter nach Dienstrecht, samtliche Kosten exkl. DGB, Quelle TU Insight

Die grofdten Differenzen bei den Einkommen in den Dienstverhaltnissen ,Angestellte nach
Kollektivvertrag“ zeigen sich in der Personengruppe der Professorinnen und Professoren. Hier
verdienen Manner durchschnittlich 8,0% mehr als Frauen. Ebenso zeigen sich groRere
Unterschiede bei den Laufbahnstellen (Manner verdienen durchschnittlich 4,0% mehr), den
Senior Scientists nach KV (Méanner verdienen im Durchschnitt 6,0% mehr), den Senior Lectures
nach KV (Manner verdienen durchschnittlich 5,8% mehr als Frauen) und den PostDocs nach
KV (Méanner verdienen im Durchschnitt 4,0% mehr). Um nachvollziehbar zu machen, woher
diese Differenzen kommen, sind die Gehdlter im Folgenden in einzelne Bestandteile zerlegt
ausgewertet.
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Einkommen: Gehaélter ﬂ

Die folgende Aufstellung listet die Betrdge auf, die flir Gehdalter in der jeweiligen
Personengruppe ausbezahlt wurde.

Tabelle 9 zeigt die durchschnittlichen Betrdge, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils
normiert auf ein Vollzeitaquivalent, ausbezahlt wurden. Sie stellt dar, wie viel ein Mann oder
eine Frau der angefiihrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung als
Grundgehalt verdient.

Dienstrecht Gruppe Tarif Frauen Tarif Manner
Beamte Professorinnen 121.434 116.911
Dozentlnnen 87.939 89.281
PostDoc 77.573
Assistentlnnen 73.102 75.551
Allgemeines Personal 48.728 54.456
VB Professorinnen 142.272
StaffScientist 62.250
Dozentlnnen 74.123 82.099
Assistentlnnen 80.581 82.043
VB des wiss. Dienstes 54.858 59.626
Allgemeines Personal 39.303 43.499
KV Professorinnen 112.249 113.010
Laufbahnstellen 65.853 64.334
Senior Scientist 56.298 56.845
PostDoc 51.056 52.051
PreDoc 41.267 40.951
Kollegiatinnen 39.308 38.860
Projektassistentinnen
PostDoc 53.191 53.359
Projektassistentinnen
PreDoc 40.772 41.300
Projektassistentinnen
ohne Stud.Abschluss 27.520 27.834
Studienassistentinnen 27.897 27.959
Lehrbeauftragte 10.632 10.512
Senior Lecturer 46.511 50.682
Tutorlnnen 0 0
Externes Lehrpersonal 20.872 19.935
Allgemeines Personal 38.323 40.569
Gesamtergebnis 42.735 51.820

Tabelle 9: Quelle: TU Insight
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Graphik 11: Gehalter nach Dienstrecht, nur Gehalt; Quelle TU Insight

Betrachtet man lediglich die Gehélter, so zeigt sich, dass zwar Einkommensunterschiede
zwischen Mannern und Frauen bestehen, diese aber ganz Uberwiegend Altere
Dienstverhéltnisse betreffen. Bei den neueren Anstellungsverhaltnissen, den Anstellungen nach
Kollektivvertrag, zeigen sich kaum Einkommens-Differenzen zwischen Mannern und Frauen.
Lediglich in der Personengruppe Senior Scientists besteht eine Differenz von 3,3% zu Gunsten
der Manner. Die Differenz entsteht sowohl durch Unterschiede bei der Uberzahlung, als auch
bei der Anrechnung der Vordienstzeiten.
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Einkommen: Lehre ﬂ

Die folgende Aufstellung listet die Betrage auf, die fur Lehre ausbezahlt wurden.

Tabelle 10 zeigt die durchschnittlichen Betrage, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils
normiert auf ein Vollzeitaquivalent, ausbezahlt wurden. Sie stellt dar, wie viel ein Mann oder
eine Frau der angefiihrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung fur Lehre

verdient.

Dienstrecht Gruppe Tarif Frauen Tarif Manner

Beamte Professorinnen 6.104 8.738
Dozentlnnen 11.084 10.374
PostDoc 0
Assistentlnnen 13.729 12.985
Allgemeines Personal 0 0

VB Professorinnen 0
StaffScientist 3.329
Dozentlnnen 17.286 9.017
Assistentlnnen 8.723 11.555
VB des wiss. Dienstes 2.699 2.424
Allgemeines Personal 43 183

KV Professorinnen 34 748
Laufbahnstellen 11 636
Senior Scientist 24 935
PostDoc 376 826
PreDoc 88 94
Kollegiatinnen 11 4
Projektassistentinnen
PostDoc 31 301
Projektassistentinnen
PreDoc 6 38
Projektassistentinnen
ohne Stud.Abschluss 1.847 1.043
Studienassistentinnen 12 82
Lehrbeauftragte 63.823 62.940
Senior Lecturer 82 0
Tutorinnen 39.606 39.668
Externes Lehrpersonal 0 57
Allgemeines Personal 215 452

Gesamtergebnis 1.719 2.765

Tabelle 10: Quelle: TU Insight
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Graphik 12: Gehalter nach Dienstrecht, nur Lehre; Quelle TU Insight
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Einkommen: Nebentatigkeiten

Die folgende Aufstellung listet die Betrage auf, die fur Nebentéatigkeit in der jeweiligen
Personengruppe ausbezahlt wurde.

Tabelle 11 zeigt die durchschnittlichen Betrage, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils
normiert auf ein Vollzeitaquivalent, ausbezahlt wurden. Sie stellt dar, wie viel ein Mann oder
eine Frau der angefiuihrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung fur

Nebentatigkeiten verdient.

Dienstrecht

Beamte

VB

KV

Gesamtergebnis

Gruppe
Professorinnen
Dozentlnnen
PostDoc
Assistentlnnen
Allgemeines Personal
Professorinnen
StaffScientist
Dozentlnnen
Assistentlnnen

VB des wiss. Dienstes
Allgemeines Personal
Professorinnen
Laufbahnstellen
Senior Scientist
PostDoc

PreDoc

Kollegiatinnen
Projektassistentinnen
PostDoc
Projektassistentinnen
PreDoc
Projektassistentinnen
ohne Stud.Abschluss
Studienassistentinnen

Allgemeines Personal

Tabelle 11: Quelle: TU Insight
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Graphik 13: Gehalter nach Dienstrecht, Nebentatigkeiten; Quelle TU Insight

Wahrend die Gehalts-Einstufungen und die Lehrentgelte wenig Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen aufweisen, zeigt sich bei den Nebentétigkeiten ein deutlicher Gender Gap.
GroRRere Einkommensbestandteile aus Nebentéatigkeiten finden sich in allen beamteten
Dienstverhéaltnissen sowie im Bereich des Kollektivvertrages bei Professuren, Laufbahnstellen,
PostDoc und PraeDoc Anstellungen. In den Anstellungskategorien des wissenschaftlichen
Personals im Kollektivvertrag haben Manner zum Teil deutlich hohere Einkinfte aus
Nebentatigkeiten, als Frauen.

Die Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen sind wie sich zeigt, wie schon in
den letzten Jahren, zum groBten Teil auf die Unterschiede bei den Nebentatigkeiten
zurtckzufthren.
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Einkommen: sonstige Lohnbestandteile ﬂ

Die folgende Aufstellung listet die Betrage auf, die in den Lohnkategorien Uberstunden, Zulagen
und unregelm. Zahlungen in der jeweiligen Personengruppe ausbezahlt wurde.

Tabelle 12 zeigt die durchschnittlichen Betrage, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils
normiert auf ein Vollzeitaquivalent, ausbezahlt wurden. Sie stellt dar, wie viel ein Mann oder
eine Frau der angefuhrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung aus
sonstigen Lohnbestandteilen verdient.

Dienstrecht Gruppe Tarif Frauen Tarif Manner
Beamte Professorinnen 6.667 7.600
Dozentlnnen 1.498 2.902
PostDoc 2.764
Assistentlnnen 3.196 5.472
Allgemeines Personal 5.029 8.223
VB Professorinnen 0
StaffScientist 0
Dozentlnnen 2.972 127
Assistentinnen 0 94
VB des wiss. Dienstes 76 4.730
Allgemeines Personal 2.598 2.824
KV Professorinnen 69 2.789
Laufbahnstellen 1.262 517
Senior Scientist 130 260
PostDoc 299 273
PreDoc 191 142
Kollegiatinnen 124 165
Projektassistentinnen
PostDoc 249 355
Projektassistentinnen
PreDoc 506 229
Projektassistentinnen
ohne Stud.Abschluss 102 76
Studienassistentlnnen 0 26
Lehrbeauftragte 0 7
Senior Lecturer 497 24
Tutorlnnen 0 1
Externes Lehrpersonal 0 0
Allgemeines Personal 474 699
Gesamtergebnis 983 1.143

Tabelle 12: Quelle: TU Insight
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und die Kinderzulage. Ausserdem relevant im Jahr 2017: Pramien fur Diensterfindungen und

Graphik 14: Gehélter nach Dienstrecht, sonstige Lohnbestandteile; Quelle TU Insight
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5. Fakultatsberichte

5.1. Fakultat far Architektur und Raumplanung

Studienabschliisse Architektur:

Studienabschliisse Architektur

== Frauenanteil
S S S
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Graphik 15: Quelle TISS, eigene Auswertung

Studienabschlisse Raumplanung:

Studienabschlisse Raumplanung

\ / 0= Frauenanteil

Graphik 16: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28) ﬂ

Die untenstehenden Zahlen beziehen sich auf die Vollzeitaquivalente, der im Kalenderjahr 2017
an der Fakultat fur Architektur beschaftigten Personen, die von der TU Wien global finanziert

wurden.
VZA jihrlich

Frau Herr Gesamtergebnis
Fakultdt Architektur und Raumplanung 98,63 141,32 239,95
§28 98,63 141,32 239,95
Wissenschaftliches Personal 54,57 96,29 150,86
Professorinnen 5,00 15,50 20,50
Laufbahnstellen 0,88 4,00 4,88
Dozentlnnen 5,00 14,67 19,67
Senior Scientist 4,88 7,73 12,60
PostDoc 9,54 12,41 21,95
Assistentinnen 4,00 13,00 17,00
PreDoc 14,34 18,05 32,39
Projektassistentinnen PostDoc 0,47 0,24 0,71
Projektassistentinnen PreDoc 0,59 0,57 1,16

Projektassistentinnen ohne
Stud.Abschluss 0,01 0,01
Studienassistentlnnen 9,37 9,12 18,48
VB des wiss. Dienstes 0,50 1,00 1,50
Lehrpersonal 17,70 29,46 47,15
Lehrbeauftragte 7,12 14,76 21,89
Senior Lecturer 4,22 5,69 9,91
Tutorlnnen 4,28 3,82 8,10
Externes Lehrpersonal 2,08 5,18 7,26
Allg. Personal 26,36 15,57 41,93
Allgemeines Personal 26,22 15,57 41,79
Freie Dienstnehmer 0,15 0,15
Gesamtergebnis 98,63 141,32 239,95

Tabelle 13: Quelle TU Insight
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5.2. Fakultat fir Bauingenieurwesen

Studienabschllisse Bauingenieurwesen

Studienabschlisse Bauningenieurwesen
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Graphik 18: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28)

VZA jahrlich

Fakultat Bauingenieurwesen
§28
Wissenschaftliches Personal
Professorinnen
Laufbahnstellen
StaffScientist
Dozentlnnen
Senior Scientist
PostDoc
Assistentinnen
PreDoc
Projektassistentinnen PostDoc

Projektassistentlnnen PreDoc
Projektassistentlnnen ohne
Stud.Abschluss

Studienassistentinnen
Lehrpersonal

Lehrbeauftragte

Tutorlnnen

Externes Lehrpersonal
Allg. Personal

Allgemeines Personal

Freie Dienstnehmer

Gesamtergebnis

Tabelle 14: Quelle TU Insight
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Frau
45,45
45,45
17,27

2,00

1,00

1,33

0,67

10,78

0,40

1,09
1,02
0,12
0,90

27,17
27,17

45,45

Herr
108,17
108,17

80,09
15,25
5,25
1,00
9,75
7,38
11,14
5,00
19,91
0,85
2,80

0,42
1,34
4,74
2,83
1,45
0,46
23,34
23,34
0,00
108,17

Gesamtergebnis
153,62
153,62

97,35
15,25
7,25
1,00
10,75
8,71
11,81
5,00
30,69
0,85
3,20

0,42
2,43
5,76
2,96
2,34
0,46
50,51
50,51
0,00
153,62
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5.3. Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik

Studienabschliisse Elektrotechnik

Studienabschlisse Elektrotechnik
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Graphik 20: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28) ﬂ

VZA jahrlich

Frau Herr Gesamtergebnis
Fakultdt Elektrotechnik & Informationst 38,53 159,36 197,89
§28 38,53 159,36 197,89
Wissenschaftliches Personal 10,79 117,55 128,35
Professorinnen 1,00 19,47 20,47
Laufbahnstellen 1,00 5,97 6,97
Dozentlnnen 20,05 20,05
Senior Scientist 0,75 7,75 8,50
PostDoc 2,13 22,35 24,47
Assistentinnen 2,75 2,75
PreDoc 3,69 31,03 34,72
Projektassistentlnnen PostDoc 0,21 2,72 2,93
Projektassistentlnnen PreDoc 0,86 1,52 2,37

Projektassistentlnnen ohne
Stud.Abschluss 0,35 1,40 1,75
Studienassistentlnnen 0,81 1,56 2,37
VB des wiss. Dienstes 1,00 1,00
Lehrpersonal 0,68 4,46 5,14
Lehrbeauftragte 0,27 1,87 2,14
Tutorlnnen 0,41 2,21 2,62
Externes Lehrpersonal 0,39 0,39
Allg. Personal 27,05 37,34 64,40
Allgemeines Personal 27,05 37,28 64,33
Freie Dienstnehmer 0,01 0,06 0,07
Gesamtergebnis 38,53 159,36 197,89

Tabelle 15: Quelle TU Insight
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5.4. Fakultat fur Informatik

Studienabschliisse Informatik

Studienabschlisse Informatik
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Graphik 22: Quelle TISS, eigene Auswertung

Studienabschliisse Wirtschaftsinformatik
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Graphik 23: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28) ﬂ

VZA jahrlich

Frau Herr Gesamtergebnis
Fakultat Informatik 49,63 123,96 173,59
§28 49,63 123,96 173,59
Wissenschaftliches Personal 21,72 86,52 108,24
Professorinnen 5,10 16,08 21,18
Laufbahnstellen 1,17 9,50 10,67
Dozentlnnen 3,00 25,55 28,55
Senior Scientist 0,82 0,82
PostDoc 4,24 11,53 15,78
Assistentinnen 1,00 1,00 2,00
PreDoc 5,34 16,34 21,67
Projektassistentinnen PostDoc 0,39 2,07 2,46
Projektassistentinnen PreDoc 0,24 2,38 2,62

Projektassistentinnen ohne
Stud.Abschluss 0,08 0,08
Studienassistentinnen 1,25 0,17 1,41
VB des wiss. Dienstes 1,00 1,00
Lehrp. 5,48 18,27 23,76
Lehrbeauftragte 0,85 2,77 3,63
Senior Lecturer 1,00 4,58 5,58
Tutorlnnen 3,43 10,20 13,62
Externes Lehrpersonal 0,20 0,72 0,93
Allg. Personal 22,42 19,17 41,59
Allgemeines Personal 22,42 19,17 41,59
Gesamtergebnis 49,63 123,96 173,59

Tabelle 16: Quelle TU Insight
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5.5. Fakultat fir Maschinenbau

Studienabschliisse Maschinenbau

Studienabschliisse Maschinenbau
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Graphik 25: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Graphik 26: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Studienabschlisse Verfahrenstechnik

Studienabschlisse Verfahrenstechnik
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Graphik 27: Quelle TISS, eigene Auswertung

Zahlen, Fakten, Analysen 2017 / TU Wien



Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28) ﬂ

VZA jahrlich

Frau Herr Gesamtergebnis
Fakultdt Maschinenwesen und Betriebswiss 40,85 163,64 204,49
§28 40,85 163,64 204,49
Wissenschaftliches Personal 13,51 104,91 118,43
Professorinnen 1,25 18,75 20,00
Laufbahnstellen 7,42 7,42
Dozentlnnen 1,75 26,42 28,17
Senior Scientist 1,00 4,58 5,58
PostDoc 0,33 15,88 16,21
Assistentinnen 0,97 3,00 3,97
PreDoc 5,65 24,39 30,05
Projektassistentinnen PostDoc 0,04 0,83 0,87
Projektassistentlnnen PreDoc 0,56 3,36 3,91

Projektassistentlnnen ohne
Stud.Abschluss 0,04 0,04
Studienassistentinnen 1,00 0,13 1,13
VB des wiss. Dienstes 0,97 0,97
Freie Dienstnehmerinnen 0,13 0,13
Lehrp. 0,81 7,58 8,39
Lehrbeauftragte 0,31 1,81 2,13
Tutorinnen 0,50 4,67 5,17
Externes Lehrpersonal 1,09 1,09
Allg. Personal 26,52 51,16 77,68
Allgemeines Personal 26,52 51,16 77,68
Gesamtergebnis 40,85 163,64 204,49

Tabelle 17: Quelle TU Insight
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5.6. Fakultat fur Mathematik und Geoinformation

Studienabschlisse Technische Mathematik

Studienabschlisse Technische Mathematik
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Graphik 29: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Graphik 30: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28) ﬂ

VZA jihrlich

Frau Herr Gesamtergebnis
Fakultiat Mathematik 38,91 109,18 148,08
§28 38,91 109,18 148,08
Wissenschaftliches Personal 17,72 92,18 109,89
Professorinnen 3,00 20,08 23,08
Laufbahnstellen 1,00 7,50 8,50
Dozentlnnen 1,00 26,81 27,81
Senior Scientist 2,40 2,40
PostDoc 4,78 13,28 18,06
Assistentinnen 2,00 2,00
PreDoc 4,95 12,40 17,35
Kollegiatinnen 0,06 0,06
Projektassistentlnnen PostDoc 0,08 1,39 1,46
Projektassistentlnnen PreDoc 1,47 2,78 4,25

Projektassistentlnnen ohne
Stud.Abschluss 0,14 1,26 1,40
Studienassistentlnnen 1,31 2,20 3,51
Lehrpersonal 1,91 7,59 9,51
Lehrbeauftragte 0,17 1,10 1,27
Senior Lecturer 2,98 2,98
Tutorinnen 1,64 2,66 4,31
Externes Lehrpersonal 0,10 0,85 0,95
Allg. Personal 19,27 9,41 28,68
Allgemeines Personal 19,27 9,07 28,35
Freie Dienstnehmer 0,33 0,33
Gesamtergebnis 38,91 109,18 148,08

Tabelle 18: Quelle TU Insight
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5.7. Fakultat fur Physik

Studienabschlisse Technische Physik

Studienabschlisse Technische Physik
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Graphik 32: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28) M

VZA jahrlich
Frau Herr Gesamtergebnis

Fakultat Physik 38,95 121,91 160,86
§28 38,95 121,91 160,86
Wissenschaftliches Personal 13,84 82,92 96,76
Professorinnen 2,00 12,62 14,62
Laufbahnstellen 1,00 8,78 9,78
Dozentlnnen 1,00 19,08 20,08
Senior Scientist 0,73 10,58 11,32
PostDoc 5,76 20,09 25,85
Assistentinnen 1,00 4,00 5,00
PreDoc 1,36 2,46 3,82
Kollegiatinnen 0,09 0,09
Projektassistentlnnen PostDoc 0,02 0,44 0,46
Projektassistentlnnen PreDoc 0,86 4,88 5,73
Lehrp. 0,67 4,51 5,18
Lehrbeauftragte 0,01 0,23 0,24
Tutorinnen 0,56 3,13 3,69
Externes Lehrpersonal 0,10 1,15 1,25
Allg. Personal 24,44 34,48 58,92
Allgemeines Personal 24,44 34,48 58,92
Gesamtergebnis 38,95 121,91 160,86

Tabelle 19: Quelle TU Insight
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5.8. Fakultat fir Technische Chemie

Studienabschliisse Technische Chemie
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Graphik 34: Quelle TISS, eigene Auswertung
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Personal: Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28)

VZA jahrlich

Frau Herr Gesamtergebnis
Fakultat Chemie 54,04 109,88 163,92
§28 54,04 109,88 163,92
Wissenschaftliches Personal 22,51 79,76 102,27
Professorinnen 15,00 15,00
Laufbahnstellen 4,10 6,51 10,61
Dozentlnnen 2,50 18,00 20,50
Senior Scientist 2,00 4,63 6,63
PostDoc 6,32 14,65 20,96
Assistentinnen 4,75 4,75
PreDoc 6,19 13,04 19,23
Projektassistentinnen PostDoc 0,05 0,43 0,48
Projektassistentinnen PreDoc 0,15 1,22 1,37

Projektassistentlnnen ohne
Stud.Abschluss 0,16 0,16
Studienassistentlnnen 0,04 0,02 0,06
VB des wiss. Dienstes 1,00 1,50 2,50
Lehrp. 0,89 2,69 3,58
Lehrbeauftragte 0,02 0,09 0,11
Senior Lecturer 1,00 1,00
Tutorinnen 0,86 1,46 2,32
Externes Lehrpersonal 0,01 0,14 0,15
Allg. Personal 30,64 27,43 58,07
Allgemeines Personal 30,64 27,43 58,07
Gesamtergebnis 54,04 109,88 163,92

Tabelle 20: Quelle TU Insight
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6. Studierende an der TU Wien m

Die folgende Graphik zeigt die Anzahl der inskribierten ordentlichen Studien im Wintersemester
2016/17, hier sind alle Studienarten gemeinsam dargestellt.

Ordentliche Studien im WS2017: Bachelor, Diplom, Master,
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Graphik 36: Ordentliche Studien im WS 2016: Bachelor, Master, Diplom und Doktorat;
Quelle Unidata
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Die folgende Graphik zeigt die im Wintersemester 2016/17 zum ersten Mal an der TU Wien
inskribierten Bachelorstudien. Die Zahlen geben die Anzahl der inskribierten Studien wieder,
das entspricht nicht der Anzahl (Kopfe) der Studierenden, da eine Person mehrere Studien
gleichzeitig inskribieren kann.

6.1. Entwicklung der Studierendenzahlen im Bachelorstudium:
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Graphik 37: Neu inskribierte Bachelorstudien WS 2016; Quelle Unidata
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Entwicklung der Studienabschlisse

Die folgenden Graphiken zeigen die im Studienjahr 2016/17 abgeschlossenen Studien an der
TU Wien. Die Darstellung erfolgt nach Studienrichtung und Studienart getrennt. Die
angegebeen Zahlen entsprechen der Anzahl der Studierenden (Képfe), die tatsachlich ein
Studium absolviert haben.
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Graphik 38: Absolvierte Bachelorstudien Studienjahr 2016/17; Quelle Unidata
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Graphik 39: Abslovierte Masterstudien Studienjahr 2016/17; Quelle Unidata
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Doktorat
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Graphik 40: Abslovierte Doktoratsstudien Studienjahr 2016/17; Quelle Unidata
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6.2. Frauen- und Manneranteil der aktiven Studierenden It. Wissensbilanz

Die folgende Darstellung weist jene Studierenden aus, die im Studienjahr 2016/17 mindestens
ein prufungsaktives Studium im Sinne der Wissensbilanzdefinition betrieben haben. Bei dieser
Darstellung handelt es sich um die Anzahl der Studierenden (K&pfe), nicht wie ganz oben um
inskribierte Studien.
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Graphik 41: Prufungsaktive Studierende im Studienjahr 2016/17; Quelle Unidata
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Graphik 42: Prifungsaktive Studierende im Studienjahr 2016/17; Quelle Unidata
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Die Studienabschlisse des Studienjahres 2016/17 finden sich nach Studienarten und
Geschlecht getrennt untenstehen, die Zahlen stellen die tatsachliche Anzahl an Studierenden
(Kopfe) dar.

6.3. Studienabschlisse

Studierende mit Studienabschlissen (Kopfe!) im
Studienjahr 2016/17
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Graphik 43: Studienabschlisse im Studienjahr 2016/17; Quelle Unidata
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Graphik 44: Studienabschlisse im Studienjahr 2016/17; Quelle Unidata

Zahlen, Fakten, Analysen 2017 / TU Wien 60



Die Studiendauer der Studienabschlisse im Studienjahr 2016/17 wird im Folgenden in
Semestern nach Studienarten getrennt dargestellt.

6.4. Studiendauer fur Studienabschlisse

Studiendauer Bachelorstudium

Anzahl Bachelor

Semester M W | Gesamt
1 1 1
2
3 1 1 2
4 2
5 3 2 5
6 40 11 51
7 97 30 127
8 151 72 223
9 130 59 189
10 108 44 152
11 90 31 121
12 82 29 111
13 44 19 63
14 40 21 61
15 32 9 41
16 26 8 34
17 25 7 32
18 14 8 22
19 7 6 13
20 10 4 14
21 7 2 9
22 4 2 6
23 6 3 9
24 3 3 6
25 1 1 2
26 3 2 5
27 2 2 4
28 1 2 3
29 1 1
30 1 1
31 1 1
32 3 4
33 1 1
34 1 1
35 2 2
36 1 1
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37 1
39 1
40 1
41
42
44
45
46 1
52 1
53 1
55 1
64 1
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Tabelle 21: Studiendauer Bachelor Absolvent_innen im Studienjahr 2016/17; Quelle: Unidata
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Graphik 45: Studiendauer der absolvierten Bachelorstudien im Studienjahr 2016/17 nach
Semestern und Geschlecht, Quelle: Unidata
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Studiendauer Masterstudium m

Anzahl Master
Semester M W Gesamt

1 12 2 14
2 18 8 26
3 44 13 57
4 79 26 105
5 118 55 173
6 144 66 210
7 92 50 142
8 66 36 102
9 43 26 69
10 28 11 39
11 21 7 28
12 14 7 21
13 13 6 19
14 6 3 9
15 4 2 6
16 4 1 5
17 7 2 9
18 2 1 3
19 2 2
20 2 2
21

22

23 1 1
24 1 1
25 1 1

Tabelle 22: Studiendauer Master Absolvent_innen im Studienjahr 2016/17; Quelle: Unidata
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Graphik 46: Studiendauer der absolvierten Masterstudien im Studienjahr 2016/17 nach
Semestern und Geschlecht, Quelle: Unidata
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Studiendauer Doktorat

Anzahl Doktor
Semester M W Gesamt

1 1 1 2
2

3 1 1
4 4

5 7 2 9
6 12 5 17
7 22 10 32
8 38 14 52
9 30 9 39
10 23 9 32
11 12 6 18
12 8 3 11
13 5 5
14 7 3 10
15 3 3
16 3 3 6
17 2 2
18 1 1
19 2 2
20

21 1 1
22 2 2
23 2 1 3
24 1 1
25 2 2

Tabelle 23: Studiendauer Doktorat Absolvent_innen im Studienjahr 2016/17; Quelle: Unidata
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Graphik 47: Studiendauer der absolvierten Doktoratsstudien im Studienjahr 2016/17 nach
Semestern und Geschlecht, Quelle: Unidata
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Zu den verwendeten Daten:

Die in den Tabellen angefuhrten Personengruppen sind wie folgt charakterisiert:

Professorinnen Projektassistentinnen
Univ.Prof. Beamte POStD_OC
Vertragsprof. KV P_rOJA' po_std Kv
Projektassistentinnen
VB PreDoc
Laufbah.nstellen ProjA. prad KV
Assguate Prof. KV Projektassistentinnen
Ass@ant _Prof. KV Projektass. KV
StaffScientist ProjektassFWF KV
VB Projektassistentinnen ohne
Dozentlnnen Stud.Abschluss
Universitatsdoz Beamte Proj.Ass.ohne Abschluss KV
Vertragsdozent VB Proj.Ass.ohne
Abschluss.FWF KV

Senior Scientist

Studienassistentinnen

SenSc. postd KV
SenSc.postd.(FWF) |KV : : KV
SenSc. prad KV VB des V\{ISS. Dienstes
SenSc.postd.(Drittm.) | KV VB.d.wiss.D. VB
PostDoc Lehrbeauftragte
PostDoc KV KV
VB Senior Lecturer
Postdoc Ass (L) KV SenLect. postd KV
Beamt.d.wiss.D. Beamte SenLect. prad KV
Beamt.i.wiss.V. Beamte Tutorinnen
Assistentlnnen KV
Univ.Assistent Beamte Externes Lehrpersonal
Vertragsass. VB KV
PreDoc Allgemeines Personal
Beamt
KV BeamtAllgVW. e
Kollegiatinnen VB Allg =
KV VB.m.SV VB
Ang. allg. KV
Projektmitarb. KV

Tabelle 24: Quelle TU Insight
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Die verwendeten Lohnbestandteile beziehen sich auf folgende Kategorien:

Nebentatigkeit
Lehre
Uberstunden
Unregelmafige Zahlungen: darunter fallen
Belohnungen
Ersatzleistungen fir Urlaubsentgelt
Freiwillige Abfertigungen
Geldaushilfen
Gesetzliche Abfertigung
Jubilaumszuwendung
Leistungspramien
Pramie fur Diensterfindungen
Zulagen: darunter fallen
Amtszulage
Hochschulassistenten-Zulage gem. 849(2)Gehaltsgesetz
Kinderzuschuss
Mehrleistungs-Zulagen
Mobilitatszulage
Schmutzzulagen
Strahlenzulagen

Tabelle 25: Quelle TU Insight

Die im Bericht verwendete Bezeichnung ,samtliche Kosten exkl. Dienstgeberbeitrag (DGB)"
umfasst alle 0.a. Lohnbestandteile.
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Annex 1: M

Auszug aus dem Frauenforderungsplan (Stand 05.07.2017)

Als Basis fur den vorliegenden Bericht dient der Frauenforderungsplan (FFP) der TU Wien, im
Folgenden sind die maRRgeblichen Bestimmungen aufgefuhrt:

8 6 Frauenférderungsgebot

(1) Ziel des FFP ist es, den Anteil der weiblichen Beschaftigten in allen Organisationseinheiten,
auf allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Téatigkeiten an der TU W ien sowohl in
befristeten als auch in unbefristeten Beschaftigungsverhéltnissen und in
Ausbildungsverhéltnissen auf mindestens 50% zu erhéhen, unabhangig von der Dauer solcher
Beschaftigungs- und Ausbildungsverhdltnisse. Alle MaRnahmen, die direkt oder indirekt auf die
Frauenquote Einfluss nehmen, werden auch an diesem Ziel ausgerichtet. Malinahmen der
Frauenforderung werden in die Personalplanung und die Personalentwicklung integriert. Die
Dringlichkeit der Foérderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmal® ihrer
Unterreprasentation.

(2) Zur Erreichung dieser Ziele soll in den nachsten zwei Jahren ab Wirksamwerden dieses5
FFP durch entsprechende Forderungsmalinahmen der Frauenanteil in all jenen Bereichen, in
denen er weniger als 50% betragt, um 20% erhéht werden, bis in den einzelnen
Besoldungsgruppen, Entlohnungsschemata, Verwendungsgruppen und Entlohnungsgruppen
sowie Funktionen eine 50%ige Frauenquote erreicht ist.

Liegt die bestehende Frauenquote unter 10%, werden Férderungsmalinahmen mit dem Ziel
angewendet, die bestehende Frauenquote innerhalb von zwei Jahren ab W irksamwerden
dieses FFP zu verdoppeln.

Liegt die Frauenquote bei 0%, werden Forderungsmaf3inahmen mit dem Ziel angewendet,
innerhalb der nachsten zwei Jahre einen Frauenanteil von 5% zu erreichen.

Eine bereits erreichte 50%ige Frauenquote ist so weit als mdglich zu wahren.

(3) Zur Steigerung der Frauenguote bei Professuren und im Bereich des wissenschaftlichen
Nachwuchses werden besondere MaRnhahmen getroffen, zum Beispiel die Einrichtung von
Laufbahnstellen sowie die Ausschreibung von Professuren fir Frauen.

(4) Alle Universitatsangehoérigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb
ihres Wirkungsbereiches

1. auf die Beseitigung einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Gesamtzahl
der Beschaftigten und in Funktionen sowie

2. auf die Beseitigung von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Beschaftigungsverhéaltnis hinzuwirken und

3. bei allen sonstigen MaRnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss
nehmen, die Ziele gemafr § 3 dieses FFP zu beriicksichtigen.

8 12 Erhebung der Frauenquote

(1) Die Frauenquoten sind im Rahmen der allgemeinen Berichtspflichten jahrlich zu erheben.
Erhoben werden Jahresdurchschnittswerte.

Der Ist-Zustand wird erhoben, dokumentiert und veroffentlicht, wobei insbesondere auf den
Frauenanteil unter den Beschéftigten und Studierenden Bedacht zu nehmen ist.

Der Frauenanteil wird fir die TU Wien insgesamt sowie fur alle Fakultaten und ftr die
zentralen Dienstleistungs- und Verwaltungseinrichtungen gesondert erhoben und
ausgewiesen. In allen Personengruppen wird der Frauenanteil getrennt nach befristet
und unbefristet Beschéftigten sowie nach Teilzeit- und Vollzeit-Beschaftigten ermittelt.
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Erhoben werden die folgenden Kategorien: M

1. Wissenschaftliches Universitatspersonal und Allgemeines Personal:
Die Anstellungsverhaltnisse werden sowohl nach Képfen als auch nach Vollzeitaquivalenten
ausgewiesen, und zwar:
- fir das zu Ende des Implementierungszeitraums des UG vorhandene und Ubergeleitete
Bundespersonal,
- fur das ab dem 01.01.2004 neu aufgenommene Personal im Arbeitsverhdltnis zur
Universitat, jeweils aufgeschlisselt nach den im Personalverwaltungssystem (derzeit SAP)
vorhandenen Kategorien und nach der Art der Anstellung (Globalbudget/Drittmittel) sowie
nach allfalligen weiteren im Rahmen der Satzung oder des Kollektivvertrags gestalteten
Differenzierungen.

2. Studierende — Absolvierende:
Der Frauenanteil an den Studierenden der Universitat, der jeweiligen Fakultaten
sowie der einzelnen Studienrichtungen ist nach folgenden Kategorien zu ermitteln:
- Studienanfanger_innen,
- Abschlusse aller einzelnen Studien (Erstabschlisse, Zweitabschlisse).
Die jeweiligen Anteile sind in absoluten Zahlen und in Prozentsatzen auszuweisen.

3. Forschungsstipendiat_innen nach MalRgabe des vorhandenen Datenmaterials

4. Lehrende: Zeitvolumen der Lehre.
Das Zeitvolumen der abgehaltenen Lehre ist fiir jede Fakultat nach den jeweils bestehenden
Kategorien der Lehre getrennt zu erheben und die jeweilige Frauenquote in absoluten Zahlen
und Prozentsatzen sowie bezogen auf Einzelpersonen auszuweisen.
Das Ausmali der im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung abgehaltenen Lehre wird
gesondert und nach Geschlecht der Lehrenden differenziert erfasst und ausgewiesen.

5. Sonstige Bereiche:
Wird in den nachfolgend angefuihrten Fallen auf Grund eines Antrags, Ansuchens usw.
entschieden, ist dem AKG die Frauenquote je Kalenderjahr zu Gbermitteln:
a) bei der Vergabe von Forschungsmitteln,
b) bei der Zuweisung von Mitteln fur die forschungsbezogene Weiterbildung,
c) bei der Vergabe von Mitteln fiir die nicht forschungsbezogene Weiterbildung,
d) bei der Vergabe von Reisekostenzuschissen (sowohl aus dem Globalbudget als auch aus
Drittmitteln),
e) bei der Vergabe von Férderungsmitteln (z.B. Stipendien), entsprechend ihrem Anteil am
Personal.

(2) Letztverantwortlich fir die Erhebung der Frauenquoten gemaf Abs 1 ist die Rektor_in.
Sie_Er sorgt fur eine kontinuierliche und moglichst liickenlose Erhebung der erforderlichen
Daten in allen Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen der TU Wien.

(3) Die Ergebnisse der Erhebung der Frauenquoten gemaf Abs 1 sind dem AKG vom Rektorat
umgehend nachweislich zu Gbermitteln. Die aktuellen Statistiken sind in aggregierter Form im
Mitteilungsblatt und auf der Website der TU Wien zu veroffentlichen.

§ 13 Erhebung der Entlohnung

(1) Weiters wird jahrlich die Entlohnung von Frauen und Ménnern getrennt erhoben. Erhoben
werden Jahresdurchschnittswerte.

(2) Separat auszuweisen sind dabei:

- sAmtliche Kosten pro Person exklusive Dienstgeberbeitrdge sowie

- die Kosten fur Gehéalter und Lehrentgelte.

Ebenfalls zu berichten ist tber die Entwicklung von allfallig bestehenden Lohnunterschieden
zwischen Frauen und Mannern. Zu ermitteln sind die Gehélter fir die TU Wien insgesamt und
gesondert fur alle Fakultaten sowie fur die zentralen Dienstleistungs- und
Verwaltungseinrichtungen, jeweils getrennt nach Anstellungsverhéltnis und Dienstrecht, in einer
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fur den jeweiligen Bereich zur Wahrung des Datenschutzes angemessen M
zusammengefassten Weise (Datenaggregierung).

(3) Letztverantwortlich fur die Erhebung gemaR Abs 1 ist die_der Rektor_in. Sie_Er sorgt fur
eine kontinuierliche und moglichst luckenlose Erhebung der erforderlichen Daten in allen
Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen der TU Wien.

(4) Die Ergebnisse der Erhebung gemaf? Abs 1 sind dem AKG vom Rektorat unverziglich
nachweislich zu Ubermitteln. Die aktuellen Statistiken sind in aggregierter Form im
Mitteilungsblatt und auf der Website der TU Wien zu veroffentlichen.

8 14 Berichtspflichten zur Forderung von Frauen

(1) Zur Gewahrleistung von Transparenz wird Uber den Stand der Umsetzung der
FérderungsmalRhahmen vom Rektorat im Rahmen des universitatsinternen Berichtswesens ein
jahrlicher Bericht zur Forderung von Frauen abgegeben. Dieser Bericht wird sowohl an den
Senat als auch an den AKG weitergeleitet und in geeigneter Form (z.B. im Mitteilungsblatt und
auf der Website der TU Wien) veréffentlicht.

(2) Uber die Erfiillung der Frauenquote wird in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen

nach MalRgabe der verfliigbaren Daten berichtet, insbesondere fiir die nachfolgend angefuhrten

Kategorien:

1. Beschatftigte aller Organisationseinheiten in allen Anstellungsverhaltnissen und Funktionen
und in allen Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnissen,

2. Beendigung und Verlangerung von Dienstverhéaltnissen,

3. Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen nach Anstellungsverhaltnissen nach

MaRgabe der vorhandenen Daten,

Zuteilung von intern vergebenen Foérdermitteln und Preisen,

Frauenanteil der aktiven Studierenden It. Wissensbilanz und der Absolvent_innen der

unterschiedlichen Studienabschlisse,

6. Anteil der Stunden in der Lehre, die von Frauen abgehalten wurden, nach Fakultat, LVA-
Typ, Anstellungsverhdltnis und Anteil am Lehrentgelt.

a ks

(3) Dariber hinaus werden folgende budgetare Daten berichtet:

1. Auszahlungen von Nebentétigkeiten nach Verwendungsgruppen und Geschlecht,

2. Anzahl und Summe der Uberzahlungen tiber die Kollektivvertrags (KV)-Gehaltsordnung fiir
alle KV-Dienstverhéltnisse (Globalbudget und Drittmittel),

3. Abgeltung von Uberstunden nach Anstellungsverhaltnissen und Funktionen,

4. Anzahl und Volumina der pro Projektleiter_in gefiihrten Forschungsprojekte pro Fakultat,

5. Vergabe von Reisemitteln nach Anstellungsverhaltnissen.

(4) Wird der Frauenanteil von 50% in einem Bereich nicht erreicht, werden die daflr
ausschlaggebenden Griinde eruiert. Innerhalb von sechs Monaten ab Veréffentlichung des
Berichts werden geeignete MalRhahmen zur Erreichung des Frauenanteils vorgeschlagen und
der fur die Durchfuhrung dieser MaRnahmen vorgesehene Zeitraum festgelegt. Die Umsetzung
dieser MaRnahmen wird in den Zielvereinbarungen festgelegt und veroffentlicht. Ein Bericht
hiertiber wird nachweislich an den AKG lbermittelt.
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