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  Geschäftszahl:  
 
 
An das Rektorat der TU Wien 
im Wege der Abteilung für Universitätsentwicklung und Qualitätsmanagement 
Mail an: organisationsaenderung@tuwien.ac.at 
 
 
 
 

I. Antrag bezüglich der Neueinrichtung bzw. Änderung (inkl. Auflösung) 
eines Strukturelements 

 
Folgendes ist zu beachten:  

• Die ersten drei Seiten sind von dem_der Antragsteller_in entsprechend zu befüllen. 
• Jede Strukturänderung erfordert ein eigens dafür ausgefülltes Formular. 

 

Ich        schlage in meiner Funktion als  

 

innerhalb meines Verantwortungsbereiches nachfolgende Strukturänderung vor. 

Mit Unterfertigung des Antrags bestätige ich, dass die in der Richtlinie des Rektorats für 
Struktur und Governance festgelegten Vorgaben für den Ablauf eingehalten wurden. 

 

  Unterlagen:  

Entwurf zur Strukturänderung (inkl. Begründung)  

Stellungnahme des Fakultätsrats 

 

 

Ansprechperson für organisatorische Fragen:  
 
 
 
 
 
 
 
Wien, am   ---------------------------------------------------- 

Unterschrift Dekan_in/Rektoratsmitglied 
       Titel, Vor- und Familienname 
       in Blockbuchstaben 
  

https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/organisationsentwicklung
mailto:organisationsaenderung@tuwien.ac.at
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A Neueinrichtung eines Strukturelements 
 
 
Vorgeschlagener Typus der Einheit:  

Vorgeschlagener Name der Einheit Deutsch:  

Vorgeschlagener Name der Einheit Englisch: 

Vorgeschlagene neue Nummer: 

Übergeordnetes Strukturelement: 

Vorgeschlagene Leitung1: 

B Änderung an einem bestehenden Strukturelement (Umbenennung) 
ohne Ressourcenverschiebung 

 
 
Aktueller Typus der Einheit: 

Aktueller Name der Einheit Deutsch:  

Aktueller Name der Einheit Englisch:  

Aktuelle Nummer der Einheit: 

Aktuelles übergeordnetes Strukturelement: 

Vorschlag 

Typus neue Einheit:  

Name neue Einheit Deutsch: 

Name neue Einheit Englisch: 

Neue Nummer der Einheit: 

Neues übergeordnetes Strukturelement:  

                                                           
1 Bitte beachten Sie: Ein eigener Antrag zur Erteilung einer Vollmacht ist jedenfalls erforderlich. 

https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/organisationsentwicklung
https://www.tuwien.at/fileadmin/Assets/dienstleister/universitaetsentwicklung_und_qualitaetsmanagement/Dokumente/Formular_Antrag_Erteilung_Vollmacht.pdf
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C Änderung an einem bestehenden Strukturelement (Umbenennung) 

mit Ressourcenverschiebung2 

 
 
Aktueller Typus der Einheit: 

Aktueller Name der Einheit Deutsch:  

Aktueller Name der Einheit Englisch: 

Aktuelle Nummer der Einheit: 

Aktuelles übergeordnetes Strukturelement: 

Vorschlag 

Typus neue Einheit:  

Name neue Einheit Deutsch: 

Name neue Einheit Englisch: 

Neue Nummer der Einheit: 

Neues übergeordnetes Strukturelement: 

D Auflösung eines bestehenden Strukturelements 

 
Typus der Einheit: 

Name der Einheit Deutsch:  

Name der Einheit Englisch: 

Nummer der Einheit: 

Übergeordnetes Strukturelement:  

                                                           
2 Ressourcenverschiebung bedeutet, dass mit der Änderung Neuzuordnung von Personal oder anderer 
Ressourcen verbunden ist. Umsetzungsmöglichkeit wird überprüft. 

https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/organisationsentwicklung
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II. Beschluss des Rektorats

Der Antrag wird mit Beschluss vom genehmigt. 

Die Änderung hat keine Auswirkung auf den Organisationsplan. 

Die Änderung hat Auswirkung auf den Organisationsplan.  

Es wurden folgende Gremien damit befasst: 

Senat (Datum der Sitzung) 

Universitätsrat (Datum der Sitzung) 

Der Antrag wird mit Beschluss vom  abgelehnt. 

Begründung: 

Für das Rektorat 

Wien, am -----------------------------------------
Prof. Dr.-Ing. 
Jens Schneider 
Rektor 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Eine Kopie ergeht durch Team „OE Strukturänderung” an:  

• Antragsteller_in

• 007-02 Finanzen FAB Controlling

• 067-03-01 Personaladministration FAB SAP Planung

• 018 Datenschutz und Dokumentenmanagement

https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/organisationsentwicklung
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